
Stellenausschreibung

Die Gemeindeverwaltung Hirschfeld sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
engagierte, teamfähige und belastbare Persönlichkeit als Tierpflegerin/ Tierpfleger in der
Fachrichtung Zootierpflegerin/ Zootierpfleger für den Tierpark Hirschfeld. 

Aufgabengebiet:

 Futterzubereitung unter Berücksichtigung der tierartspezifischen Besonderheiten,
Fütterung und Tränken der Tiere, Reinigung der Gehege bzw. Ställe, Volieren
und Wasserbecken, Pflege der Tiere, Überwachung des Gesundheitszustandes
der  Tiere  und  ihres  Verhaltens  einschließlich  Dokumentation  der
Beobachtungen, Unterstützung bei der tierärztlichen Überwachung

 Kontrolle des ordnungsgemäßen Zustandes der Ställe und Gehege 
 Planung der Gehegehaltung, Umsetzung der Tiere, Beschaffung und Aufzucht

neuer Tiere,  Fang, Transport, Kennzeichnung und Verkauf der Tiere
 Sicherstellung eines ordentlichen Erscheinungsbildes des Tierparks, Vornahme

von  Reinigungsarbeiten,Instandhaltungsarbeiten  und  kleineren  Bauarbeiten,
Grünlandpflegearbeiten

 Besucherbetreuung 
 Wartung der betriebseigenen Fahrzeuge

Wir erwarten:

 Eine  erfolgreich  abgeschlossene  Ausbildung  zur/zum  staatlich  geprüften
Tierpflegerin/Tierpfleger  in  der  Fachrichtung  Zootierpflegerin/  Zootierpfleger
sowie mehrjährige Berufserfahrung in diesem Bereich

 Engagierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
 Teamfähigkeit, sicheres freundliches Auftreten
 Belastbarkeit sowie gute Kommunikationsfähigkeit
 Flexibilität,  Bereitschaft  zu Diensten auch außerhalb  der  normalen  Arbeitszeit

(Feiertags- und Wochenenddienst, Winterdienst,  Veranstaltungsdienst)
 Gesundheitliche Eignung zur Ausübung körperlich schwerer Tätigkeiten
 Gültiger Führerschein der Klasse BE
 Sicherer Umgang mit den  einschlägigen Softwareprogrammen.

Wir bieten Ihnen:

- eine anspruchsvolle, vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit im Rahmen einer   
  unbefristeten Teilzeitbeschäftigung (25 Stunden/Woche)
- eine tarifgerechte Vergütung in der EG 5 nach TVöD-VKA
- eine zusätzliche, betriebliche Altersvorsorge für Beschäftigte und die im öffentlichen 
  Dienst üblichen Sozialleistungen

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Qualifikation und Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Eine Kopie des Nachweises der Schwerbehinderung ist 
beizufügen.

Die/  Der  nach  Durchführung  des  Stellenbesetzungsverfahrens  für  die  Einstellung
vorgesehene Bewerberin/ Bewerber ist verpflichtet, ein Behördenführungszeugnis nach
§  30  Abs.  5  Bundeszentralregistergesetz  beim  zuständigen  Einwohnermeldeamt  zu



beantragen und die Erstellungskosten zu tragen.  Es ist  nicht  notwendig,  bereits  den
Bewerbungsunterlagen ein Führungszeugnis beizufügen.

Ihre  aussagefähige  Bewerbung  richten  Sie  bitte  bis  zum  12.12.2018 an  die
Gemeindeverwaltung  Hirschfeld,  Hauptstraße  41,  08144  Hirschfeld.  Es  wird  darauf
hingewiesen, dass nur vollständige und fristgerecht eingereichte Bewerbungsunterlagen
im Auswahlverfahren berücksichtigt werden können. 

R. Pampel
Bürgermeister


